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Anunt recrutare si selectie personal pe post in afara organigramei
pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
""Oameni pregatiti pentru viitorul Vulcanului"

Primaria Municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, Bld. Mihai Viteazu, nr. 31, judetul Hunedoara,
anunta recrutarea si selectia de personal pentru angajarea pe perioada determinata, pe urmatorul post infiintat
in afara organigramei, Tn vederea implementarii proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
»Oameni pregatiti pentru viitorul Vulcanului”.

= 1 post de asistent medical comunitar, pe o perioada determinata de 21 luni, cu timp partial de 4
ore/zi;

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de asistent medical comunitar:
- Minim studii postliceale absolvite cu diploma, cu durata de minim 3 ani;
- experienta specifica in domeniu: minim 1 an.

Atributii corespunzdtoare postului de asistent medical comunitar:

= asigurd servicii de Ingrijire medicald pentru beneficiarii serviciilor sociale (adulti, copii, persoane
varstnice);

= asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

= acorda ingrijiri pentru beneficiari;

* monitorizeaza preventiv beneficiarii;

= cunoaste drepturile si obligatiile persoanei ingrijite;

= cunoaste tehnici de ingrijire generala, speciala, specifica pacientilor;

= alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Conditii generale pentru participare la concurs:

* are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

= cunoaste limba romana, scris si vorbit;

= are varsta minima reglementata de prevederile legale;

» are capacitate deplina de exercitiu;

» are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

* nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.




Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

= cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei;

= CV,

= copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

= copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

= carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea Tn munca si in specialitatea, n
copie;

= copie certificat de nastere;

= copie certificat de casatorie, daca este cazul;

» cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe);

= adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Actele depuse in copii vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Concursul consta in |1 etape:

- etapa I: selectie de dosare. Dosarele depuse vor fi verificate din punct de vedere al eligibilitatii;,

- etapa Il interviu. Interviul se organizeaza la sediul Primariei Municipiului Vulcan in data de
19.11.2021, ora 10, in sala de sedinte a Consiliului Local Vulcan.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 10.11.2021, ora
15%, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Vulcan, Bld. Mihai Viteazu nr.
31, localitatea Vulcan, Judetul Hunedoara.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limitd precizat atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

04.11.2021 - Publicare anunt recrutare si selectie

10.11.2021 - Termen limita pentru depunerea dosarelor;

12.11.2021 - Destfasurare etapa I selectie - verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de candidati si
publicarea rezultatelor etapei I;

15.11.2021 - Termen depunere contestatii pentru etapa I;

16.11.2021 - Termen solutionare contestatii si publicare rezultate etapa I;

19.11.2021 - Desfasurare etapa II - interviu si publicarea rezultatelor etapei a II-a;

22.11.2021 — Termen depunere contestatii pentru etapa II;

23.11.2021 - Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.

Informatii suplimentare la telefon 0254/570340 int. 217 sau pe adresa de mail resurseumane@e-
vulcan.ro
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